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Bei Interesse und Fragen 
                       rufen Sie mich an oder 
         schicken Sie mir eine E-Mail 

„Mit den Menschen von heute       

          für die Organisation von morgen“

Andrea Oppermann    Beratung · Coaching · Training

Andrea Oppermann · Hauptstraße 8
31174 Schellerten · Telefon 05123-409992 

andrea.opp@web.de · www.andrea-opperman.de
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Fit für den demografischen Wandel?

Als zeitlich befristetes Angebot steht Ihnen bis 
September 2008 ein spezielles Beratungsan-
gebot zur  Verfügung:

Die Bevölkerungsentwicklung stellt uns gesell-
schaftlich vor große Herausforderungen, die 
auch in Ihr Unternehmen hineinwirken. 

Wenn Sie wissen wollen, wie sich das in Ihrem 
Betrieb auswirken kann und welche Hand-
lungsfelder Sie dabei in den Blick nehmen 
sollten, dann lassen Sie sich einen Nachmittag 
kostenfrei beraten.

Als Demografieberaterin biete ich Ihnen einen 
halbtägigen „Demofit“-Workshop* mit 

einer aktuellen Altersstrukturanalyse Ihres 
Betriebes

Fortschreibung der Altersstrukturanalyse auf 
5 bzw. 10 Jahre

gemeinsamer Diskussion der Ergebnisse 

der Ableitung von Handlungsempfehlungen.

Nutzen Sie den Wettbewerbsvorteil – lassen 
Sie sich frühzeitig beraten.

* Der Demofit-Workshop ist Teil des vom Bund geför-
derten Unterstützungsprogramms für kleine und mittlere 
Unternehmen (KMU) in Bezug auf den demografischen 
Wandel. G
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Training

Wenn Sie auf leistungsstarke MitarbeiterInnen 
setzen wollen, bedarf es kontinuierlicher Wei-
terbildung. In unserer hektischen und informa-
tionsüberladenen Wissensgesellschaft  wird es 
immer wichtiger, für den Erhalt der Arbeitsfä-
higkeit zu sorgen. Training für 

die geistige Fitness

Zeit- und Selbstmanagement

Work-Life-Balance

sind wichtige Elemente nicht nur bei alternden 
Belegschaften.

Beratung Training 

Coaching
Beratung

Die Arbeitswelt befindet sich in 
einem enormen Umbruch. Unter-
nehmen müssen sich immer stär-
ker dem Globalisierungsdruck und 
den  dynamischen  Veränderungen  
stellen. Hier sind nicht nur die be-
triebswirtschaftlichen „hard facts“ 
gefragt. Vielmehr geht es um Kom-
petenzen  in den Bereichen

Projektmanagement 

Wissensmanagement

Kompetenzentwicklung

Gesundheitsmanagement

Diversity Management u.ä.

Damit geraten auch Themen wie 
Unternehmenskultur und Führung 
wieder stärker  in den Blick – denn 
nur mitzufriedenen und leistungs-
starken MitarbeiterInnen werden 
Sie weiterhin erfolgreich sein.

Coaching

ist ein persönliches Beratungsge-
spräch, in dem ganz spezifisch und 
individuell für konkrete Fragestel-
lungen oder Probleme Lösungen 
erarbeitet werden. Denn nicht alle 
Themen lassen sich gleich gut mit 
Kollegen oder Vorgesetzten bespre-
chen: Als Coach unterstütze ich Sie
  

bei der Klärung von beruflichen 
Zielen 

bei neuen beruflichen Anforde-
rungen 

in Konfliktsituationen, u.v.a.

Ein Coaching kann einen oder meh-
rere Termine umfassen – und oft 
geht der Lerngewinn weit über den 
aktuellen Coaching-Prozess hinaus.


