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Beratungsimpuls — Kostenfreies Spezial-Angebot:

,organisationale Resilienz + Widerstandskraft in Krisenzeiten*

Organisationen befinden sich zwar immer in Bewegung, doch haben sich Tempo und
Umfang der Veranderungen seit 2020 enorm erhdht. Die Folgen davon sind in vielen
Organisationen deutlich erkennbar: Erschdpfung, Frustration, Team-Zerwurfnisse,
Ohnmachtsgefihle, Krankheitsausfalle oder Kiindigungen usw. Wenn dabei auch
Fuhrende "an’s Limit kommen", ist es hilfreich, eine Beratungsleistung in Anspruch zu
nehmen.

Denn die Summe, die sich aus friheren Herausforderungen (z.B. Demografischer Wandel)
und den seit 2020 noch rascher auftretenden Umfeld-Veranderungen ergibt, bringt gewollt
oder ungewollt manche Organisation dazu, ihre Zukunftsfahigkeit auf den Prifstand zu
stellen. Manches Unternehmen rutschte bereits tief in eine Uberlebens-Krise oder schloss
sogar auf Dauer die Betriebstore.

Um sich mit solch grundlegenden Entscheidungen auseinanderzusetzen, ist es hilfreich,
wenn Leitungs- und Fuhrungspersonen frihzeitig eine Standortbestimmung zur
Zukunftsfahigkeit und Ressourcenlage einer Organisation / Abteilung / eines Teams
durchfiihren. Hierfur gibt es vielfaltige Analyse-Instrumente fiir die verschiedenen Ebenen
einer Organisation. Um nur einige zu nennen:

e Mit einer Team- oder Netzwerk-Diagnose kdnnen eher zentrale Aspekte wie
Zusammenhalt, Identifikation u.a. erkundet werden als Uber Zahlen- und
Geschaftsberichte

e Mittels einer Wertebezogenen Analyse kdnnen Aussagen Uber weitere
Entwicklungsverlaufe abgeleitet werden

e Das Hinzuziehen von Szenario-Techniken ermdglicht ein Denken in
Handlungsoptionen, um rechtzeitig und verantwortungsbewusst Entscheidungen zu
treffen.

Oft erzeugt schon allein eine derartige Standortanalyse wichtige Erkenntnisse, die auf die
Organisation zurtickwirken — und bringt dadurch vielleicht mehr Chancen in der Krise als
vorher gedacht.

Gern unterstitze ich Sie mit diesem kostenfreien Beratungsimpuls, bei dem Sie Ihre
Organisation / Abteilung aus anderen Perspektiven betrachten und dabei vermutlich neue
Erkenntnisse und Handlungsideen gewinnen.
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